
GARANTIES NIVEAU DES PRESTATIONS
(en pourcentage du traitement de base limité à TA et TB)

DÉCÈS

DÉCÈS - INVALIDITÉ ABSOLUE ET DÉFINITIVE

En cas de décès du Participant, versement d’un capital en fonction de la situation de famille :

Célibataire, veuf, divorcé 220 %

Marié ou lié par un PACS 270 %

Majoration par enfant à charge 55 %

En cas d’invalidité absolue et définitive du Participant, le capital est versé par anticipation à l’assuré.

FRAIS D’OBSÈQUES

En cas de décès du Participant, de son conjoint ou de son partenaire de PACS, 
d’un enfant à charge ou d’un ascendant à charge.

Allocation plafonnée à 750 €
dans la limite des frais réels engagés

RENTE HANDICAP

En cas de décès du Participant, quelle qu’en soit la cause, versement d’une 
rente mensuelle et viagère à chacun de ses enfants handicapés. 500 €

DOUBLE EFFET

Dans le cas où simultanément ou postérieurement au décès du Participant, 
son conjoint ou son partenaire de PACS vient à décéder avant la liquidation de 
ses droits à retraite, versement d’un capital aux enfants à charge lors du décès 
du conjoint ou du pacsé.

100 % du capital Décès

ARRÊT DE TRAVAIL

INCAPACITÉ DE TRAVAIL

Les prestations sont versées en cas d’arrêt de travail continu et total de travail 
après un délai de franchise de 3 jours.
Si l’arrêt de travail résulte d’un accident ou d’une maladie professionnelle 
admis par la jurisprudence en matière d’accident de travail ou d’un accident de 
trajet, les prestations sont versées à compter du 1er jour d’arrêt de travail.

82 % sous déduction des prestations versées 
par la Sécurité sociale

INVALIDITÉ

Une franchise est appliquée dans les conditions stipulées ci-dessus, lorsque l’invalidité ne fait pas suite à un état d’incapacité de travail.

Invalidité de 2e ou 3e catégorie 90 % sous déduction des prestations versées 
par la Sécurité sociale

Invalidité de 1re catégorie La rente versée ci-dessus est réduite d’un quart

MATERNITÉ - PATERNITÉ - ADOPTION

À compter du 1er jour de congé, si la maternité, la paternité ou l’adoption 
survient au moins 280 jours après l’entrée du Participant dans la profession.

82 % sous déduction des prestations versées 
par la Sécurité sociale

Tableau récapitulatif
du régime conventionnel de Prévoyance

CCN de la Pharmacie d’officine
Personnel Non Cadre


